
  Nieuwsgierigheid
*  Naar wat er in onze omgeving gebeurt

*  Naar nieuwe inzichten over leren 
 en ontwikkelen

 

Wĳ bieden buitenschoolse opvang (4-12 jaar) 
in eigen beheer aan op vĳf scholen: ‘t Joppe, 
De Boog, Het Palet, WestWĳs en de Ĳweg-
school.

Verdeling van de medewerkers [Zie tabel]

4.571 Leerlingen

Floreer scholen Floreer opvang

533 Medewerkers

 
  

              

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
  

 

Onze zes leidende principes
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 Verbinding
*  Bĳ ons voel je je gehoord en gezien
*  Wĳ benutten en waarderen verschillen 

 Verantwoordelĳkheid
*  Voor bĳdetĳds onderwĳs
*  Voor duurzaam gebruik van grondsto�en
*  Voor een goed werk- en leerklimaat

 Toegankelĳkheid en openheid
*  Open voor iedereen, openbaar 
*  Open voor wat we doen, transparant
*  Open in onze communicatie

 Samenwerking
*  Wĳ benutten elkaars kwaliteiten
*  Wĳ werken samen met ouders, zorg 
 en opvang
*  Wĳ leren kinderen samenwerken en 
 samenleven

Hier staan we voor
Onze kernwaarden laten zien 
waar wĳ voor staan en hoe 
wĳ met elkaar omgaan. 

 Kwaliteit
*  Wĳ halen het beste uit onszelf 
 en onze leerlingen

*  Wĳ zetten onze krachten en 
 middelen e�ectief en e­ciënt in

We blĳven groeien. 
Dit is bĳna 9% meer dan vorig jaar. 

232.928 Afgenomen uren

Floreer biedt een diversiteit aan onder-
wĳsconcepten: Montessori, Jenaplan, 
Dalton, voltĳds onderwĳs voor hoog-
begaafden en een IKC. Ook hebben 
we een SBO (Speciaal Basis Onderwĳs) 
en een IGBO-school (Internationaal 
Georiënteerd Basis Onderwĳs). 
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Kinderen zĳn mede-eigenaar 
van hun ontwikkeling.

Het stimuleren van kinderen tot 
zelfbewuste,verantwoordelĳke en 
zelfverzekerde mensen.

Uitdagen van kinderen om eigen 
talenten en kwaliteiten maximaal 
te ontdekken.

Focus op het leren en ontwikkelen 
van kinderen van 0 - 12 jaar.

Investeren en vertrouwen op de 
professionaliteit van leerkrachten 
en teams. 

Actief verbinden aan onze 
omgeving en vraagstukken van 
de toekomst. 

De ambities waar wij 	s voor hebben ingezet 

  Ontwikkeling naar robuuste, 
  duurzame IKC’s

*  De ambitie om IKC’s te realiseren is groot. In 2023 zĳn  
 we o.a. op meerdere scholen gestart met planvorming 
 voor de realisatie van IKC’s. 

* Verschillende directeuren hebben hun opleiding tot 
 IKC-directeur afgerond.

* Er wordt toegewerkt naar het creëren van geschikte 
 ruimtes binnen onze locaties om opvang te kunnen 
 bieden. 

* Collega’s worden opgeleid om hun kennis over de 
 wet- en regelgeving binnen de opvang te vergroten.

  Toekomstgericht onderwĳs 
   van goede kwaliteit
 
*  Mede dankzĳ ons zelf ontwikkelde kwaliteitskader 
 hebben we goed zicht op de onderwĳskwaliteit op 
 onze scholen. 

* In 2023 hebben de Tovercirkel, de Zwaan en de 
 Ĳwegschool extra ondersteuning ontvangen vanuit het 
 servicebureau om een verbeterplan uit te voeren en 
 extra onderwĳskwaliteit te realiseren. Met positieve 
 resultaten tot gevolg. 

* ’t Joppe is in 2023 gestart met een nieuw 
 onderwĳsconcept.

* Bĳ de Zwanebloem werken we aan een meerjarig 
 programma voor betekenisvol onderwĳs voor 
 leerlingen: Ons Nieuwe Onderwĳs.
 

  Mensen maken kwaliteit     

*  Ons onderwĳs �oreert door de kennis en de vaardig-
 heden van onze onderwĳsprofessionals. Scholen doen 
 o.a. diverse trainingen met het team ter bevordering 
 van de professionalisering.

* We zĳn een samenwerking aangegaan met stichting 
 Meer Primair, Jong Leren en de Montessorivereniging 
 Haarlemmermeer. We richten ons op professionalise-
 ringsactiviteiten op het gebied van NT2 
 (Nederlands als tweede taal) en nieuwkomersonderwĳs. 

* In 2023 hebben we geprobeerd het totale ziekteverzuim 
 te reduceren. Met succes! In het najaar daalden onze  
 verzuimcĳfers richting het landelĳke gemiddeld van 6%. 

* De interesse voor de Floreer Academie blĳft onvermin-
 derd groot. In 2023 vonden er 118 trainingen plaats. 
 Collega’s mogen zelf meedenken over het aanbod van 
 de Academie. 
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Een selectie uit de mooie resultaten die we
 met elkaar hebben bereikt in 2023

 

2023 in een notendop

         2023 was een enerverend jaar.                    Een jaar waarin we opnieuw ons 
        uiterste best hebben gedaan om                 toekomstgericht onderwĳs te bieden van 
 goede kwaliteit waarbĳ plezier voorop staat. Plezier voor onze leerlingen én voor 

onze medewerkers. Onze missie is onze leidraad, het laat zien waar Floreer voor staat 
én gaat: het realiseren van een wereld waarin ieder kind zĳn talent weet in te zetten 

voor een betere toekomst. Dat is en blĳft ons streven. 
Samen leren voor de toekomst.

Dit is 2023 in het kort.  
Benieuwd naar het complete jaarverslag? Dat lees je hier. 

Internationaal onderwijs
 
Onze internationale school in Hoofddorp, de Optimist 
International School, heeft sinds de oprichting in 2018 een 
constante groei doorgemaakt. Op 1 februari 2023 had de 
school 266 leerlingen. We kunnen wel constateren dat de 
school voorziet in de behoefte van internationals die zich 
vestigen in de Haarlemmermeer.  
 
Lerarentekort 
 
Ook bij Floreer is het lerarentekort voelbaar. Daarom werken 
we binnen de Haarlemmermeer samen met collegabesturen 
aan Plan C: een ambitieus plan in strijd tegen het leraren-
tekort. We zijn erin geslaagd om schooljaar 2023-2024 te 
starten met volledige formaties op alle scholen.  
We zijn bijzonder onder de indruk hoe onze medewerkers 
dag na dag gemotiveerd zijn om de toekomst van kinderen 
te helpen vormgeven. 
 
Huisvesting 
 
Veel van onze schoolgebouwen zijn gezien hun bouwjaar 
aan vernieuwing toe. In 2023 hebben we de eerste stappen 
gezet. Er vonden gesprekken plaats met de gemeente over 
(ver)nieuwbouw van de Zwanebloem, de Zwaan, Dik Trom, 
WestWijs en het Palet/ de Boog. Voor een aantal van deze 
scholen zijn we gestart met een voorlopig ontwerp.  
Ook heeft er veel (groot) onderhoud plaatsgevonden.  
 
NPO-gelden 
 
Tot augustus 2023 ontving Floreer - net als andere 
schoolbesturen in Nederland - NPO-gelden. De NPO-
middelen zijn o.a. ingezet voor instructie in kleine groepen, 
gesproken taalinterventies, zelfregulerend leren en inzet van 
onderwijsassistenten. 

ICT in het onderwijs

ICT speelt een belangrijke rol op onze scholen. De ICT-
infrastructuur op de scholen is up-to-date. De e-coach 
begeleidt onze scholen bij een verantwoorde inzet van ICT 
in het onderwijs en het vormen van een visie op digitale 
geletterdheid.  
 
Onderwijs voor hoogbegaafden 

Voor hoogbegaafde leerlingen verzorgde Floreer in 2023 op 
Twickel voor ongeveer 70 kinderen voltijds HB-onderwijs.  
 
Koersplan 
 
Ons koersplan is met een jaar verlengd tot 2023. In 2024 
starten we met de ontwikkeling van een nieuw koersplan 
dat verder zal bouwen op onze leidende principes en onze 
ambities. De IKC-ontwikkelingen en uitdagingen op het 
gebied van huisvesting van de scholen zullen hierin een 
belangrijke rol spelen.

Financiën

In 2023 heeft Floreer Openbaar Onderwijs fors meer 
uitgegeven dan begroot. Dit heeft verschillende oorzaken, 
waaronder het stopzetten van de tijdelijke NPO-middelen. 
Dit is acceptabel gezien onze reservepositie. De financiële 
positie van Floreer is dan ook gezond, ook op de lange 
termijn kan onze stichting aan haar verwachtingen voldoen.  

 

Samen zijn wij 


